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Culiacan Sinaloa on 7th August, 2012

To our stakeholders:

| am pleased to confirm that Agroindustrias del Norte S.A. de C.V. reaffirms its
support of the Ten Principles of the United Nations Global Compact in the areas of
Human Rights, Labour, Environment and Anti-Corruption.

In this annual Communication on Progress, we describe our actions to continually
improve the integration of the Global Compact and its principles into our business
strategy, culture and daily operations. We also commit to share this information
with our stakeholders using our primary channels of communication.

Sincerely yours,

G e pfl”
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Marco Esteban Ojeda Elias

CEO / General Manager

www.agroindustriasdelnorte.com

Mensaje del Director

Message from the director

del Norte adoptamos como filosofia el com-
promiso de seruna Empresa Socialmente
Responsable , el cual hemos consolidado e imple -
mentado integralmente en programas internos de
identidad y proyectos sociales de valor.
Con este compromiso y con mas de cuarenta
anos en el mercado, nuestra vision ha sido impulsar

D esde nuestros inicios, en  Agroindustrias

la calidad de vida de nuestros colaboradores, con
un compromiso ético al hacer negocios, vinculando
nos efectivamente con las comunidades en las que
impactamos y desarrollando una serie de progra
mas para el cuidado del medio ambiente.

Con la visién de los fundadores que desde
hace cuatro décadas construyeron esta granem -
presa, nos hemos ganado una posicion de lideraz -
go comercial y social que impulsa la innovacion
generando confianza. Gracias a esto desde el
2005, fuimos distinguidos como una  Empresa So -
cialmente Responsable

En el contenido de este informe, podras conocer
cada uno de los programas que se realizan actual -
mente en la empresa en el periodo agricola agosto
2011 - Junio 2012, en el cual mostramos nuestras
actividades y programas, que cumplen diferentes
parametros y lineamientos internacionales que
muestran nuestro Compromiso.

Since our inception at  Agroindustrias de Norte
we have adopted the commitment to beinga So -
cially Responsible Company as part of our phi -
losophy. We have consolidated and implemented
socially responsible practices in internal identity pro -
grams, as well as projects of great value to society

as awhole.

With this commitment and with more than forty
years of experience in the market, our vision has been
to improve the quality of life of our partners, together
with our commitment to ethical business practices and
our efforts to build effective relationships in the com -
munities we impact. As such, we have developed a
series of programs to protect the environment.

Based on the vision upon which this company
was founded four decades ago, we have estab
lished ourselves as the market leader and a pio
neer in social responsibility, driving innovation and
building trust. For this reason, we have received
the Socially Responsible Company award each
year since 2005.

In this report you will find information about each
of the programs we worked on in the period August
2011 - June 2012. We will outline the activities and
programs that follow different parameters and inter -
national guidelines — programs that underline our
commitment to social responsibility.

o

Director General de Agroindustrias del Norte
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Lineamientos y retos de la
Responsabilidad Social en

México

Guidelines and Challenges to Social Responsibility in Mexico

conocer el primer informe de Responsabi -
lidad Social de la temporada 2008 - 2009,
hemos expresado nuestro compromiso con alinear
y cumplir con guias nacionales e internacionales
de RSE, en los cuales nos basamos para la elabo =
racion de este informe 2012.

D esde que Agroindustrias del Norte  dioa

Es por ello que a continuacion citamos los
lineamientos y guias en los cuales nos basa -
mos para informar.

« AliaRSE (AliaRSE para la Responsabilidad So -
cial Empresarial) es una iniciativa de instituciones
publicas y empresas privadas, Integrado por el
Consejo Coordinador Empresarial, Confederacion
Patronal (CCE). Coparmex USEM. Unién Social

de Empresarios Mexicanos ~ www.aliarse.org

» CEMEFI (Centro Mexicano para la Filantropia). Es

una institucion privada, no lucrativa, sin ninguna filia-
cion a partido, raza o religion que fomenta las bue -
nas practicas empresariales  www.cemefi.org.mx

« En México 2012, fueron distinguidas con el Distintivo
ESR 688 empresas. De éstas, 64 empresas son de
Sinaloa, siendo nuestro Estado el tercero con mas
cantidad de empresas con el distintivo en México.

« Las empresas importantes que tienen presencia
a nivel nacional e internacional, han adoptado en
su estrategia de negocio la Responsabilidad Social
Empresarial: Coca Cola Export de México, Grupo

Bimbo, BBVA Bancomer, Nestlé, WalMart, Aeroméxi -

co, American Express, Ford Motor Company México,
Cemex, Cinépolis, Cooperativa La Cruz Azul, Grupo
Lala, Telmex, Metlife, Microsoft, OXXO, Sabritas,
Gatorade, Genomma Lab, Gamesa — Quaker, Grupo
Cuauhtémoc Moctezuma, entre otras.

Since Agroindustrias del Norte published its first
Social Responsibility Report 2008-2009, we have
declared our commitment to align ourselves with and
uphold national and international RSE guidelines,
and once again this year we are using these guide-
lines for the elaboration of this report for 2012.

For this reason, below we will outline these
guidelines:

« AliaRSE (Alliance of Socially Responsible Com -
panies) is a body of public institutions and private
companies, together with the Company Coordina -
tion Board. Coparmex USEM. Mexican Employers’
Social Union. www.aliarse.org

« CEMEFI (Mexican Center for Philanthropy). A pri -
vate, non-profit organization without any political,
religious or racial affiliation, that promotes best busi-
ness practices. www.cemefi.org.mx

« In Mexico in 2012, 688 companies were awarded
the ESR Distinction. Of these, 64 companies are
based in Sinaloa, making our state the third biggest
contributor to social responsibility in the country.

« Major national and international companies that
have adopted social responsibility practices include:
Coca Cola Export de México, Grupo Bimbo, BBVA
Bancomer, Nestlé, WalMart, Aeroméxico, American
Express, Ford Motor Company México, Cemex, Ci -
népolis, Cooperativa La Cruz Azul, Grupo Lala, Tel -
mex, Metlife, Microsoft, OXXO, Sabritas, Gatorade,
Genomma Lab, Gamesa - Quaker, Grupo Cuauhté -
moc Moctezuma, and many others.

Parametros
Internacionales

International Parameters

Pacto anunciado en el Foro Mundial de Davos en
Suiza en 1999 y lanzado por la ONU en 2000.

Global Pact: A pact announced at the Davos World
Forum in Switzerland, 1999, and launched by the
UN in 2000. www.unglobalcompact.org

I1SO 26000: En julio de 2004 la ISO resolvié cons
truir una guia sobre responsabilidad social em
presarial para que en 5 afnos se constituya en una
norma internacional. www.iso. org

1SO 26000: In july 2004 the ISO resolved to build
a framework for social responsibility so that after 5
years there would be a body of international stan
dards. www.iso.org

Global Reporting Initative: Es un estandar inter
nacional voluntario de gran influencia y confianza
en paises desarrollados. www.globalreporting.org

Global Reporting Initiative: An influential and highly-
regarded international standard for volunteers working
in developed countries. www.globalreporting.org




Programas de
Responsabilidad Social

Social Responsibility Programs

Nuestros programas de Responsabilidad So
cial se basan en cuatro pilares que fomentan:
- La sustentabilidad y cuidado al medio am
biente.

- Calidad de vida de nuestros colaboradores.

- Etica empresarial en nuestros tratos co
merciales.

« Vinculacién con las comunidades que im
pactamos.

Alineado y utilizando como guia a los estal
res de calidad que pide la familia ISO 260

Our Social Responsibility programs are based
on four pillars that promote

» Sustainability and environmental care.

» That improve the quality of life of our col -
laborator.

» That build business ethics in our commercial
dealings.

« T hat strengthen our bonds with the commu -
nities we operate in.

used ISO 26000 to align ourselves
rnational quality standards.

Esquemadela

Responsabilidad
Social Empresarial

Social Responsibility Programs

Para nuestra empresa, la Responsabilidad Social
Empresarial es una estrategia comercial que surge de
nuestra mision la cual se ejerce en un comportamien
to transparente y ético de negocios que desarrolla
cuatro temas de buenas practicas empresariales:

For our company, Social Responsibility is a busi
ness strategy that springs from our mission of be
having and operating based on complete transpar
ency and ethical values. We have developed four
main areas for best business practices:

Mision y Vision
de la Compaiia
Company’s Mission

& Vision

Responsabilidad
Social
Social Responsability

Vinculacién con
la comunidad
Sustainability

Outreach
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Sustainability
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Sustentabilidad

Sustainability

nHORRAND
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Amocali A.C.

grandes retos que tenemos es la generacién

de riqueza y la conservacién del medioam -
biente. En estas practicas hemos desarrollado una
serie de actividades y programas que promueven y
prevén la optimizacién de recursos, generacion de
desperdicios y desarrollan procesos de reciclaje.

Esto con el fin de mantener un enfoque preven-
tivo que favorezca el medio ambiente, fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor responsabili -
dad ambiental y la difusion de tecnologias respetuo
sas con este.

P ara Agroindustrias del Norte  , uno de los

(Basado en los principios siete, ocho y nueve del
Pacto de las Naciones Unidas y alineado a los es -
tandares de calidad que pide la familia ISO 14000).

Campo limpio: Programa especializado en crear
conciencia, educar y actuar sobre seguridad y buen
uso de agroquimicos asi como en cuidado de la
salud y medio ambiente al personal de empresas
agricolas, a través del sub programa “Recoleccion
de Envases Vacios de Agroquimicos”.

Ahorrando trasciendes: Programa que promueve
el ahorro de energia asi como el retiso y reciclado
del papel, carton, plastico, llantas, entre otras

Bai Consultoria Agricola: ~ Nueva tecnologia de
produccion agricola que provee alimentos sanos,
inocuos, con mayor valor nutricional, de alta calidad
y apetecibles para consumidores en todo el mundo.

ConsultoriaAgricola

For Agroindustrias del Norte , one of the biggest
challenges we face is generating life while conserv
ing the environment. We have thus developed a
series of activities and programs that promote and
foresee the optimization of resources, the genera -
tion and control of waste, and the development of
recycling processes.

In this way we maintain a focus on prevention
that supports the environment; we develop and pro
mote initiatives that advance environmental respon
sibility and help spread awareness and use of new
environmentally-friendly technology.

(Based on principles 7, 8 and 9 of the United Na -
tions global pact and in accordance with quality
standards defined in ISO 14000.)

Clean Countryside: ~ Specialized program designed
to educate and create awareness about safety and
responsible use of agro-chemicals, as well as caring
for the health of personnel and the conditions within
agricultural companies through the sub-program “Col
lecting Empty Agro-Chemical Containers”.

Saving for the Future: ~ Program promoting energy-
saving and the use of recycled materials including
paper, cardboard, plastic, tires, and other materials.

Bai Agricultural Consulting: New agricultural pro -
duction technology that provides healthy, harmless
foodstuffs with greater nutritional value, higher quality
and better taste for consumers around the world.

DESARROLLO SUSTENTABLE _I 1

DESDE 1998

Programa campo limpio

Clean countryside Program

y educar al personal de empresas agricolas
como campesinos, jornaleros, trabajadores
sociales y comunidades rurales sobre buenas prac -
ticas, seguridad y buen uso de agroquimicos, asi
como cuidado de la salud y medio ambiente.

E s un programa dedicado a crear conciencia

Nuestra empresa participa desde sus origenes

con asociaciones gremiales como:

« AMIFAC (Asociacién Mexicana de la Industria Fito
sanitariaA.C.) fundadaen 1963 ~ www.amifac.org.mx

+ AMOCALI es una Asociacion Civil que representa
al 90% del mercado de agroquimicos, agrupando a

empresas fabricantes, formuladoras y distribuidoras
http://www.campolimpio.org.mx/

« Asicomola AMHPAC . (Asociacion Mexicana de
Horticultura Protegida), la cual representa mas de
220 empresas ubicadas en 25 estados.
http://www.amhpac.org

Basado en el principio nimero ocho del pacto mun
dial de las naciones unidas que hace mencion a
fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

This program is dedicated to raising awareness and
educating personnel in agricultural companies, day-

workers, social workers and agricultural communities
about best practices in agriculture, safety and proper
use of agro-chemicals, as well as taking care of their
health and the environment around them.

Since the company was founded, we have always
participated with union associations such as

+ AMIFAC (Mexican Phytosanitary Industry Associa -
tion - www.amifac.org.mx - founded in 1963).

» AMOCALI is a civil association that represents 90%
of the agro-chemical market, including manufacturing
companies, formulating companies and distributors.
www.campolimpio.org.mx

+ AMHPAC (Mexican Association for Protected Horti -
culture) which represents more than 220 agricultural
companies located in 25 states around the country.
www.amhpac.org

Based on principle number 8 of the United Nations
global pact, referring to the promotion of initiatives that
raise awareness of our environmental responsibility.
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Casos de éxito

Success Story

Desde que se implemento la practica en 1998 se
han recolectado aproximadamente 3,500 toneladas
de envases vacios de agroquimicos en Sinaloa.

« Desde hace seis anos hemos participado coor

dinadamente con el Comité Estatal de Seguridad
para el Manejo y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes
y Sustancias Toxicas (COESPLAFEST).

« En este ano hemos logrado implementar 11
centros de acopio primarios (CAP’S) en dife
rentes agricolas y puntos de distribucién en
los estados donde impulsamos la practica.

«En el 2005 y en el 2009, CEMEFI y AliaRSE nos
reconocieron como buena practica agricola, la re
coleccion de envases vacios de agroquimicos de
nuestros clientes.

Since it was first implemented in 1998, approximately
3,500 tons of used agro-chemical containers have
been collected around Sinaloa.

« For the last six years we have been working
in conjunction with the State Committee for
the Safe Use and Management of Pesticides,
Fertilizers and Toxic Substances (COES =

PLAFEST).

« This year we have established 11 collection centers

in different agricultural areas and distribution points
around the states in which we are implementing this
practice.

«In 2005 and 2009, we received recognition from
CEMEFI and AliaRSE for this best agricultural prac
tice of collecting used agro-chemical containers from
our clients.

‘asciondng
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Ahorrando
Trasciendes

Saving for the future

sarial en el 2006, que promueve el ahorro de
energia, asi como el retiso y recicladodel pa -
pel, carton, plastico, tarimas de madera, llantas, etc.
através de la coordinacién de un Consejo Voluntario
Sustentable, integrado por miembros de la empresa,
el cual nos ayuda a generar politicas y normas para
cuidar los recursos naturales.

P rograma ganador a la Mejor Préctica empre-

Basado en el principio nimero siete del pacto mun
dial de las naciones unidas que hace mencion a
mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

This program won the Best Practice award in 2006.

It promotes energy savings, as well as the use of re
cycled paper, cardboard, plastic, woodchips, tires, etc.
through a coordinated effort with the Voluntary Sus -
tainability Board, made up of members of the compa
ny. This allows us to generate policies and standards
that will protect natural resources.

The program is based on principle number 7 of the
United Nations global pact, referring to the focus on
preventative measures that benefit the environment.
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Casos de éxito

Success Story

+ 2006: Recopilamos cuatro toneladas de papel y
carton que se vendié para comprar Utiles escolares
para el personal de planta y bodega; ahorramos 2,500
horas de energia en 70 computadoras, aires acondi
cionados y luz eléctrica. Compramos 10% menos de

papel de oficina por el programa de retiso y reciclado.

+ 2007: Recopilamos siete toneladas de papel y
cartén que vendimos para comprar Utiles escolares
para colaboradores de planta y bodega; recolec -
tamos dos toneladas de PET y ahorramos 2,700
horas de energia en iluminacion, computadoras y
aires acondicionados; y $40,000 pesos ahorrados
en compras de papel.

» 2008: Recopilamos 10 toneladas de papel y
cartén, ahorramos $100,000 pesos aproximados
con el programa de ahorro en luz, agua y manteni
miento de vehiculos.

« 2006: 4 tons of paper and cardboard were sold
to buy school materials. 2,500 hours of electricity
were saved on 70 computers. Savings were made
with air conditioners and lighting. We use 10% less
of paper with a program of reuse and recycling.

« 2007: 7 tons of paper and cardboard were sold
to buy school materials. 2,500 hours of electricity
were saved on 70 computers. Savings were made
with air conditioners and lighting. We use 10% less
of paper with a program of reuse and recycling.

« 2008: 10 tons of paper and cardboard were col
lected. We saved approximately $100,000 on elec
tricity, water and vehicle maintenance.

Despensdy
fradicionals

+ 2009: Recopilamos 55 mil pesos en venta de
diferentes materiales como tarimas de madera, plds
tico, carton, llantas y cartuchos de desecho. Recopi
lamos 10 toneladas de papel y cartén, 2.5 toneladas
de plasticos, 15 toneladas de tarimas de madera.

Un 22% de ahorro de luz al tener diferentes politicas
ambientales como la tecnologia Kool Cat, la cual di
sipa todo el espectro de la radiacion solar, los rayos
infrarrojos y ultravioletas al no calentarse absorbien
do humedad y enfriar la superficie, asi como nues-
tras instalaciones al utilizar un 90% de luz natural.

+2010: Recopilamos 69 mil pesos en venta de
diferentes materiales como tarimas de madera, plas
tico, carton, llantas y cartuchos de desecho. Recopi
lamos 10 toneladas de papel y cartén, tres toneladas
de plasticos y 10.8 toneladas de tarimas de madera.

+2011: Recopilamos 75,000 pesos en la ven
ta de distintos materiales como tarimas de
madera, pléstico, cartén, llantas y cartuchos
de desecho, entre otros. De los cuales fueron
2000 tarimas de madera, 4000 Kg De cartén,
1260 kg. De papel, y 100 llantas. En este

contexto se institucionalizé nuestra politica
ambiental que nos ayudé a disminuir nues -
tros desechos siendo mas ecoeficientes.

:al;)(’\[l("lﬁ(_y
Tradicionals

» 2009: We collected $55,000 through the sale
of different materials such as woodchips, plastic,
cardboard, tires and other waste. We collected 10
tons of paper and cardboard, 2.5 tons of plastic, 15
tons of woodchips. We saved 22% more electricity
by establishing new environmental policies such
as Kool Cat technology, which dissipates the entire
spectrum of solar radiation - including infrared and
ultraviolet light — and thus retains little or no heat.
We also save considerable amounts of electricity
because our offices use 90% natural light.

+ 2010: We collected $69,000 through the sale of
different materials such as woodchips, plastic, card
board, tires and other waste. We collected 10 tons
of paper and cardboard, 3 tons of plastic, 10.8 tons
of woodchips.

+ 2011: We've collected $75,000 through the
sale of different materials such as woodchips,
plastic, cardboard, tires and other waste. We
have collected 2000 Kg of woodchips, 4000
Kg of cardboard, 1,260 kg of paper and 100
tires. We have also institutionalized our envi
ronmental policy, helping us to reduce waste
and become more efficient.
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DESARROLLO SUSTENTABLE /

Bai Consultoria Agricola

s un programa de nueva tecnologia de
E produccidn agricola que provee alimentos

sanos, inocuos, con mayor valor nutricional,
de alta calidad y apetecibles para consumidores
en todo el mundo. Con la implementacién de siste
mas biotecnolégicos que permitan la obtencién de
rendimientos 6ptimos, alimentos saludables, con
alto valor nutricional, libre de residuos quimicos,
una mayor vida anaquel, un medio ambiente sin
contaminacion con respeto a la biodiversidad y un
uso racional de suelo.

Las propiedades que identifican y caracterizan
los productos que utilizan Bai Consultoria Agricola
y que los hacen diferentes frente a otros productos
del sector son las siguientes: eficaces, ausencia de
residuos quimicos en frutos, plazos de seguridad
cortos o nulos, respetuosos con el medio ambiente,
ecolégicos, aptos para agricultura organica, produc
tos con caracteristicas uniformes a través de nues -
tro departamento de Investigacion y Desarrollo que
desde el 2002 opera en la empresa.

Basado en el principio nimero nueve del pacto
mundial de las naciones unidas que hace mencién

a favorecer el desarrollo y la difusién de las tecno -
logias respetuosas con el medio ambiente.

This program focuses on new agricultural produc -
tion technology to provide healthy, harmless foods
with greater nutritional value, higher quality and bet -
ter taste for consumers all over the world. The im
plementation of new biotechnology systems allows
us to optimize yields of healthy foods - free from
chemical residue and with a longer shelf-life - and
leaves us with an unpolluted environment teeming
with biodiversity, as well as soil that can be used
again immediately.

The properties that characterize and differenti -
ate Bai Agricultural Consulting products from oth -
ers on the market are: efficiency, zero residue on
fruit, respect for the environment, high ecological
standards, aptness for organic agriculture, charac -
teristics shared uniformly by all products and guar -
anteed by our Development and Technology de -
partment, which has been in operation since 2002.

Based on principle 9 of the United Nations global
pact, referring to the promotion of development
and the implementation of technology thatre -
spects the environment.

Casos de éxito

Success Story

Las caracteristicas especiales de los productos
que se usan con Bai Consultoria Agricola, han
disminuido el impacto ambiental buscando mayor
produccién y menor costo siendo amigables con
el medio ambiente.

« Con esta tecnologia se ha impactado a la fecha
alrededor de 15 mil hectareas a nivel nacional,

con proyectos especificos de Bai , con caraaex -
portacion para otros paises de Centro América,
Latinoamérica y Europa. Mas de 30 productores

en Sinaloa y 60 a nivel nacional han aplicado

esta tecnologia en sus cultivos.

+ Desarrollando programas especificos como:
Nueva Nutricién, Residuo Cero, Manejo de Sue -
los, Biotecnologia (Semillas), Laboratorio de
Diagnoéstico Molecular, Insectos Benéficos, y Me-
jora de Calidad de Agua. Estos tienen comore -
sultado seguridad alimentaria al consumidor final.

*Informacion proporcionada por el Departamento
de Bai Consultoria Agricola.

HORTALIZAS
SIN FRONTERAS

BENEFICIOS
Calidad, sabor y vida en anaquel

*Bai

lltoriaAgricola

The special characteristics of the products culti -
vated using Bai Agricultural Consulting havere -
duced the environmental impact of the cultivation
process, allowing farmers to produce more while
taking greater care of the environment.

+ More than 15,000 hectares of farmland have so

far benefitted from this new technology, with spe-
cific Bai projects producing foods to be exported to
other countries in Central America, South America

and Europe. More than 30 producers in Sinaloa and
more than 60 elsewhere around the country are cur -
rently using this technology to cultivate crops.

- We are currently developing specific programs:
New Nutrition, Zero Residue, Soil Use, Biotech -
nology (seeds), Molecular Diagnosis Laboratory,
Beneficial Insects, Water Quality Improvements.
Each program helps increase the safety of food

that reaches the end user.

*Information provided by the Bai Agricultural Consul -
ting Department.
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Calidad de vida

Quality of life

Bienestar y salud
Wellbeing and health

PLATAFORMA
EDUCATIVA
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ANSPAC

n nuestra empresa hemos creado internamente In our company we have created an exceptionally
E un ambiente de trabajo favorable, estimulante, pleasant, stimulating, safe, creative, openand egali -

seguro, creativo, sin discriminacion y participa - tarian working environment, in which all our mem -
tivo en el que todos sus miembros interactdan bajo bers of staff interact with the utmost integrity, with a
bases justas de integridad, enfocados al desarrollo strong focus on human and professional develop -
humano y profesional contribuyendo a la mejora da la ment, and as such contributing to a general improve -
calidad de vida de nuestros colaboradores. ment in the quality of life of every other employee.
Programa ANSPAC Programa basadoenlaop - AC Program Program designed to optimize
timizacion del nivel moral, social y cultural de las the moral, social and cultural development of the

familias y esposas de los colaboradores de la em - families and spouses of all company personnel.
presa. Wellbeing and Health: Program to promote im -
Aw(’ju‘“m provements to the working atmosphere in the com -
del Norte Bienestary Salud:  Programa para impulsar la pany and to the health of personnel, through the
mejora del clima laboral y salud en prevencion de prevention of chronic degenerative illnesses.
enfermedades crénicas degenerativas.
Wellbeing and Health:  Program designed to rograma disenado para mejorar la calidad A program designed to improve our employees’
Linea Contigo:  Programa de atencién al personal, improve the health and quality of life of ourem - P de vida del personal de la empresa, impul - quality of life, promoting improvements in working
creado para facilitar las gestiones de calidad de ployees by preventing chronic degenerative con - sando la salud en prevencion de enferme - conditions, promoting health through the preven -
vida promovidos internamente. ditions. Our program is developed and monitored dades crénicas degenerativas desarrollado por tion of chronic degenerative illnesses using pro -
by doctors, nutritionists and physical trainers. un equipo multidisciplinario: medico, nutriélogo y fessional medical equipment, promoting nutrition
Plataforma Educativa: ~ Programa de capacitacion preparador fisico. and physical training.
empresarial que desarrolla habilidades y competen - With You" Program Program for all personnel,
cias de nuestros colaboradores. created to facilitate the management of internally

promoted Quality of Life initiatives.

Educational Platform Program of entrepreneur -
ial training that develops our personnel’s abilities
and skills.




Agroindustrias
‘del Norte

Success Story

Veintitin campanas
des implementadas con los temas de “Mi entrenador
prepara”, “Mi nutriélogo dice:", “Mi doctor previene”,
“Mi psicélogo orienta”.

1436 consultas en régimen de alimentacion te
niendo un nimero de 123 pacientes,
157 kilogramos bajados por el personal de este aino
con los retos “Voy a bajar de peso” y “Mis habitos
saludables”, y 300 consultas médicas presenciales
con seguimiento de enfermedades cronicas dege
nerativas y 45 telefonicas.

* En lo que se refiere al subprograma de “Mi
entrenador prepara” se mantuvo con clases de
acondicionamiento fisico cinco veces por semana,
impactando al 40% de nuestros colaboradores con
diferentes actividades.

Ademas se han realizado 18 torneos de futbol,
en los cuales dos de ellos los hemos extendido a
nuestros clientes con la Copas Gallo, en la cual
han participado 42 equipos de futbol de las agrico

un total de

de prevencién de enfermeda -

las del Valle de Culiacan. También hemos partici -

pado en nueve maratones, dos torneos de boliche,
y un torneo de voleibol.

Como parte de la institucionalizacién del progra
ma se construyeron las bases para la implementa
cién de una plataforma psicoldgica dentro del pro
grama y una vision mas completa para el siguiente
ciclo agricola.

En lo que corresponde a la salud de nuestros cola
boradores obtuvimos una baja en nimero de consul
tas ya que se han presentado un nimero menor de
enfermedades o accidentes entre los colaboradores.

*Informacién obtenida de la base de datos del De
partamento de Responsabilidad Social, desde el
inicio del programa.

* Twenty-one campaigns to prevent ilinesses, includ
ing “My Personal Trainer,” “My Nutritionist Tips,” and
“My Doctor Prevents.” 1,436 dietary consultations with
atotal of 123 patients, and a total of 157kg lost by per
sonnel this year, under the challenge programs “I'm
going to lose weight” and “My healthier habits.” 300
medical consultations focused on chronic degenera -
tive ilinesses and 45 telephone consultations.

As regards the sub-program “My Personal Trainer,”
we have held physical conditioning sessions five
times a week, leading to an improved lifestyle for
more than 40% of our personnel.

We have also organized and held 18 football tour
naments, two of which have been opened uptoin -
clude clients as well as personnel in the Rooster Cup
— 42 teams from agricultural companies from around
the valley of Culiacan. Furthermore, we have partici
pated in 9 marathons, two bowling tournaments and
a volleyball tournament.

+ As part of the institutionalization process of this
program, we have laid the foundations for the imple
mentation of a psychological help platform and a
more complete visionfor the next agricultural season.

As regards the health of our employees, we
achieved a reduction in the number of consultations
necessary compared to the previous year, and also
a lower incidence of illness and injury caused by ac
cidents among our workforce.

*Information obtained from the Social Responsibility
Department database, since the commencement of
the program.

ANSPAC

ANSPAC

s una Asociacion Nacional Pro Superacion Per
sonal, que trabaja para optimizar el nivel moral,
social y cultural de las familias, y esposas de
los colaboradores en la empresa a nivel mundial.
Desde el 2004 se han impartido temas de supe -
racion personal, valores y manualidades totalmente
gratuitas.

Success Story

Desde el 2004, se ha llevado a cabo con las esposas

y familiares mujeres de los colaboradores de laem -
presa alrededor de 1086 capacitaciones como fortale
cimiento a la unién familiar y desarrollo personal.

+ En México hay 336 empresas que participan en

este programa, de las cuales 20 son de Sinaloa po -
sicionandose asi en el 5to. Lugar a nivel nacional y
nuestra empresa Agroindustrias del Norte es la 3ra.
Empresa con mas antigtiedad en el Estado de Sina

loa con el programa por mas de ocho afos.

*Informaci6n obtenida de la base de datos del De -
partamento de Responsabilidad Social y de ANSPAC
http://www.anspac.org.mx/

ANSPAC is the National Association for Personal
Improvement, and it works to optimize the moral,
social and cultural levels of our employees’ spouses
and families around the world.

Since 2004, we have held and promotedfree sem
inars on self-improvement, values and handicrafts.

Since 2004, more than 1,086 seminars have been
held for spouses and female family members, on
arange of subjects including strengthening family
union and personal development.

In Mexico there are 336 companies that participate in
this program, and 20 of them are in Sinaloa - putting
us in 5th position nationally. Agroindustrias del Norte
was the third company in the state to sign up to the
initiative, and we have now supported it for more
than eight years.

*Information obtained from the Social Responsibility
Department database and ANSPAChttp://www.ans
pac.org.mx/



Agroindustrias,
del Norte

“With you” program

s un programa de atencion al personal crea

do para facilitar las gestiones de Calidad

de Vida promovidos internamente. Es una
herramienta para que cada uno de los integrantes
de la Familia Agroindustrias del Norte comparta
sus ideas, sugerencias y mejoras, contribuyendo al
logro de los objetivos de la compania. Asi también
es un medio donde los colaboradores puedan pre
sentar denuncias a conductas inadecuadas que se
contrapongan a la filosofia de la empresa.

This is a program for all personnel, created to
facilitate the management of internally promoted
Quality of Life initiatives. It's a tool to guarantee
that every member of the Agroindustrias Fam

ily can share his or her ideas, suggestions and
improvements — contributing to the realization of
company goals. It is also a medium for collabora
tors to make complaints or report inappropriate
conduct that may contravene the company’s phi
losophy.

Lt

Success Story

Familiarizar al personal de nuevo ingreso con
nuestro Cédigo de Conducta, la utilizacion del buzén
de sugerencias establecido en planta, bodega, cor
porativo, sucursales y puntos de venta para la obten
cién de sugerencias, innovaciones y observaciones
de la conducta de las personas de la empresa.

En este programa hemos impulsado la mejora con
tinua y nuestras areas de oportunidad al hacer llegar
este proyecto al 100% de nuestros colaboradores.

We use this program to familiarize new personnel
with our Code of Conduct. There is a suggestion box
in head office, as well as each plant, warehouse,
branch, and point of sale. In this way we find sug-
gestions, innovations and observations from people
throughout the company.

Through this program we have promoted continuous
improvement and we regularly discover new areas
of opportunity within the company. We have alsoin -

cluded external collaborators in the process, to find an

even more impartial point of view about our company.

Educational Platform

a Plataforma Educativa de Agroindustrias del

Norte es un programa permanente de capa

citacion e incubacién de competencias, a tra
vés de cursos y talleres que desarrollan en nuestro
personal conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, que permiten el crecimiento laboral y per
sonal en nuestros colaboradores.

Esta plataforma cuenta con temas de desarrollo
personal, como Trabajo en Equipo, Habilidades
de Interaccion, Habilidades de Supervision,
Comunicacién, entre otras. Ademas de temas
que impactan directamente al area técnica de cada
departamento, lo cual permite contar con personal
actualizado y siempre a la vanguardia.

Our educational platform in Agroindustrias del Norte
is a permanent program of training and develop -
ment of skills, through workshops and courses that
develop in our workers the knowledge, abilities,
skills and attitudes that will allow both personal and
professional growth among our employees.

This platform boasts topics including personal de -
velopment, teamwork, interaction skills, supervision
skills, communication, and many others. We also
teach a core of topics that directly help the technical
area of each department, which allows our person
nel to remain at the cutting edge of new develop
ments in the field.

Success Story

Desde el 2002 se ha llevado a cabo el Seminario
Técnico de Ventas, capacitando al 100% de nues
tra fuerza de trabajo teniendo como particularidad
que se ha concentrado a todo nuestro personal de
las diferentes sucursales del pais con mas de 500
capacitaciones.

*Informacion obtenida de la base de datos de la ge
rencia de Desarrollo Humano

23

Since 2002 the Technical Sales Seminar has been

held each year, training 100% of our sales force - with
the particular achievement of uniting all our person -
nel from our different branches around the  countryin
more than 500 training sessions

*Information obtained from the Human Development
Department.



ya ETICA EMPRESARIAL

Etica empresarial

Institutional ethics

DESDE 2005

Notigallo

Rooster times

s nuestra herramienta de difusion e informa -
E cién de nuestras actividades y programas
que nos dan Identidad y Valor Agregado

dentro de la empresa, fomentando valores, codigo
de conducta, cultura de legalidad y una gestion
sustentable.

Através de este programa dividimos nuestros
temas de circulacién y comunicacién de Respon -
sabilidad Social empresarial delimitando cuatro

noti yo soy .~/

or mas de cuatro décadas nuestra empresa For more than four decades our company has been Responsabilidad secciones de colores Amarillo (Para Calidad de
se ha conducido bajo las normas y parame - run in accordance with the internationally accepted Socg:l) Empresarial ! vida) Rojo (para Etica empresarial) Azul (Vincula -
tros éticos que el mercado internacional re - standards and parameters for ethics. In this way, we ‘p cién con la comunidad) y Verde (Sustentabilidad),

quiere y en el cual hemos mostrado que ~ Agroindus - have shownthat Agroindustrias del Norte  isacom -
trias del Norte  es una empresa sélida con el trato a pany respected for its treatment of suppliers, clients,

sus proveedores, clientes, accionistas y sus grupos sharehold_ers and other groups that we impact.
7 ! For this reason, we have largely focused our -
de relacion en los cuales impacta.

E I h R selves on the protection of human rights, freeas -
s poreflo que nos hemos basaco principaimente sociation, the reduction of work done under duress,

L formalizando asi cada uno de los rubros de la

. Responsabilidad Social Empresarial.

This is our principle tool for spreading information on
our activities and programs on issues such as lden -

en la proteccion de los derechos humanos, lalibertad the eradication of child labor, the prohibition of dis - tity and Added Value within the company. It promotes
de asociacion, la eliminacion de trabajo realizado bajo criminatory practices and all other corrupt behavior values, our code of conduct, our legal culture and the
coaccion, la erradicacion del trabajo infantil, la prohibi - in any of the different activities and programs that importance of sustainable practices.
cion de conductas de discriminacion y cualquier com - have been established institutionally. Through this program we have also communi -
portamiento de corrupcién con diferentes actividades y o cated our achievements in Corporate Social Respon -
programas establecidos institucionalmente. iﬁiﬁgg& %’é’t‘ggle;g'bza"i:c' tségﬁai:dalgoorfjance . sibility, dividing the information into our colored sec
i ; < . e
5 i e A tions: Yellow (for Quality of Life), Red (for Institutional
o www agroindustrasaeinone
(asado enlosprincios 1 2,3,45,6,y 10 with quaiy sandards defined in 10 9000, Eivcs Bl o Community Quireach) an Green
ch;o de Idas NaIFc;oges Unlchas Iy (afllng?dTS«ac)lgzgts) - Roostertimes: An internal and external publication (for Sustamabxhty).Tf_us commltr_ne_.-r_\t isa .basm tenet
tandares de calidad que pide la familia ). for communications regarding activities, the promo - of our Corporate Social Responsibility philosophy.
1 o B tion of values, codes of conduct, sustainable prac -

Notigallo: Organo de difusién, informacién y fomen - tices, and legal considerations among others.

to de actividades dentro de la empresa. Los valores,

r o
Q cédigos de conducta y cultura de la legalidad entre Corporate Volunteer: A program dedicated to pro - ( a S O S d e ex I to

Pl OtrOS temas. moting philanthropic causes and supporting private
del Norte institutions. Success Story

Voluntariado Corporativo: Programa que promue - .

ve las causas sociales apoyando a Instituciones de I'ma Rooster: A program promoting our values, : o . . "

Asistencia Privada. mission, vision and necessary skills among com - esde el 2006 se han publicado 45 edicio - Since 2006 we have published 45 editions of our
pany personnel. nes del boletin Notigallo, mas de 4275 Rooster Times bulletin, we have sent more than

Yosoygallo:  Programa de fomento de valores, mi - e Progmpycrestediapromotisour J dcorreos electrénicosgeorz)voiadobslp cqlabora - 4,05hO emai!s todogrse;gplob):lges _and collaboratn:)rs‘,

160, Visi6 ; -~ tra empresa, publicaciones we have printed 8,570 publications on our website

sién, vision y competencias al personal de la empresa. A p : SoLEs e Ducs fi ) ¢ '
g::{\]/iyel?ﬁ'd actl:ilttﬁéaefauo »Encompassing our impresas, en nuestro sitio web y redes sociales. and on other social networks. We have thus direct -

Radio gallo.- Herramienta de capacitacion de la L 4 Con esto hemos im.pactado amasde300colabo - lyimpacted more than 300 employee.

filosofia corporativa de la empresa. radores de forma directa.

POINT OF INTEREST:
Cultura gallo.- Programa creado con el objetivo de ‘I:JOTA DE INTERES: . f‘Informatlon obtained from the Social Responsibil -
dar promocién a nuestra propia cultura, la cultura Informacion obtenida de la base de datos delDe - ity Department database.

gallo, que engloba nuestras actividades y actitudes. partamento de Responsabilidad Social.
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I
Yo soy gallo

I'm a Rooster (A proud program)

Cultura Gallo

Rooster culture

as organizaciones son la expresion de una Agroindustrias del Norte has embraced a culture
L realidad cultural, que estan llamadas a vivir on its own focused on skills that define what we are
en un mundo de permanente cambio, tanto and to reflect what we do. Therefore, we created a
en lo social como en lo econémico y tecnolégico, program named “Cultura Gallo” which throughout

activities and courses have as their main goal to
encourage our philosophy and transmit it to new
generations, reassuring our co-worker’s leader -
ship, keeping always the sense of humanity that

has made us grow, with the intention to increase the

o por el contrario, como cualquier organismo, en -
cerrarse en el marco de sus limites formales. En
ambos, esa realidad cultural refleja un marco de
valores, creencias, ideas, sentimientos y volunta -

des de una comunidad institucional. qualities of those who belong to this company. With
this, we reinforce the commitment to live day by day
Al cultivarse una cultura en la organizacion sus - under this culture among those who belong toAgro -
I tentada por sus valores, se persigue que todos los industrias del Norte; our “Cultura Gallo”.

(il integrantes desarrollen una identificacion con los rograma que impulsa, desarrolla, aplica, edu - A program that drives, develops, teaches and com -
propositos estratégicos de la organizaciony des - C?SE of succes: P ca y comunica los valores, mision y vision de municates our company'’s Values, Mission and Vi -
pliguen conductas direccionadas a ser auto con - Since december 2011 la empresa con nuestros colaboradores y se sion to our collaborators, constantly participating
troladas (Schein, 1985). Es decir, una cultura es el zmce}:hg program bgg:nllonhdecember 2,0;1' we participa constantemente con apoyo a la calidad de and supporting their quality of life, reinforcing insti
modo ';?articular de hacer las cosas en un entorno n'?evr?ts ?hr?uegt;:TEZi‘:V;a:agteicigrr%ae“; ini?(?(;zcé vida, ética empresarial e impulso de los valores. tutional ethics and promoting values.
especiiico. this program'’s material (“Cultura Gallo”), achieving B P 3%

‘ ) 100% of commitments on behalf of our staff,inor - asado en el principio nimero 1,2, 3, 4, 5,6,y 10 Based on principles number 1,2, 3,4, 5,6 and 10
En agroindustrias del Norte tenemos nuestra pro - der to contribute to the company’s growth del pacto mundial de las naciones unidas que ha - of the United Nations Global Pact, referring to sup
pia cultura, cultura gallo, que engloba una serie de cen mencion a apoyar y respetar la proteccion de porting and respecting universally recognized hu -
actividades, actitudes y forma de ser compafieros los derechos humanos fundamentales reconocidos man rights.

colaboradores, toda una forma de vivir que tiene universalmente.

como objetivo reforzar la identidad corporativa de

la empresa, mejorar el clima organizacional, crear

un fuerte sentido de pertenencia y trabajo en equi -
po, impulsando siempre al desarrollo humano.
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Agroindustrias
‘del Norte

Casos de éxito

Success Story

Desde que se implemento el programa en el 2008,
se han impartido 650 temas de superacién perso -
nal y de valores asi como el impulso de nuestros
manuales de induccién, Coédigos de Conducta,
fomento a nuestro reglamento interno, impulsando
las Competencias de la empresa y el Gobierno
Corporativo como uno de nuestros pilares éticos
mas importantes.

* Incorporando nuevos proyectos especificos como
Radio Gallo, Sintesis Informativas, correos electré -

nicos y capacitaciones que se basan en la filosofia

de Agroindustrias del Norte al impulsar los valores,

su mision y vision.

*Informacién obtenida de la base de datos del
Departamento de Responsabilidad Social

Since the program was rolled out in 2008, 650 self-
improvement and value-based topics have been
taught. We have highlighted our Code of Conduct,
our internal regulations and procedures, our required
company skill sets and our corporate governance
style as being our most important ethical pillars.

We have established new projects such as Radio
Rooster, Informative Bulletins, emails and training
based on the Agroindustrias del Norte philosophy - all
in order to promote our values, mission and vision.

*Information obtained from the Social Responsibility
department database.

ETICA EMPRESARIAL

DESDE 2005

Voluntariado corporativo

Corporate volunteer

trias del Norte apoya econdmicamente o en

especie a instituciones de Asistencia Privada,
buscando el beneficio de las causas sociales en to-
das las comunidades que impactamos.

P rograma de filantropia en el cual Agroindus-

Casos de éxito

Se ha trabajado estrechamente con ~ Céritas Lomita
IAP, Donacién de Organos, Patronato Impulsor de

la Cultura Humanista, GANAC (Grupo de niios
afectados de cancer .A.P), Ciudad de los Nifos

del Centro de Sinaloa A.C., Bomberos (Patronato

de Administracion del Cuerpo Voluntario de Bom

beros de Culiacan, A.C)), Cruz Roja, DIF Culiacan,

DIF Guasave, DIF Salvador Alvarado y Banco de
Alimentos . Impactando desde hace ocho afos con
donativos fijos para las instituciones que apoyamos.

* Ademds se institucionalizé “el érbol de la vida”

que es desarrollado para apoyo voluntario a cau

sas sociales que los colaboradores decidan y parti -
cipan en diferentes adversidades, enfermedades o
situaciones familiares desfavorables, entre otras.

*Informacion obtenida de la base de datos del De -
partamento de Responsabilidad Social.

Mexicana

A philanthropic program in which Agroindustrias del
Norte supports private institutions, looking to create
benefits for the most important social causes.

Success Story

We have worked very closely with Céritas Lomita

IAP, Organ Donations, The Human Culture Foun
dation, GANAC (Group for Child Cancer Patients),

The Sinaloa Centre for Children, Firefighters (The
Administrative Foundation for Volunteer Firefighters
of Culiacén, AC), the Red Cross, DIF Culiacan and

DIF Guasave, DIF Salvador Alvarado y the Food

Bank. We have made donations over the past eight
years to each of these institutions.

* We have also established “the tree of life” - de
veloped to help volunteers support social causes
chosen by our collaborators that enable people to
overcome adversity, illness or adverse family condi -
tions, and many other problems.

*Information obtained from the Social Responsibility
department database.
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RADIOGALLO

DESDE 2005

Radio Gallo

Radio ROOSTER

erramienta de capacitacion de la filo-
sofia corporativa de la empresa enel
cual se trasmiten capsulas informativas de la

empresa asi como los programas que nos dan iden -

tidad y valor agregado  en diferentes dreas como
oficinas, bodegas y puntos de ventas entre otros.

ETICA EMPRESARIAL

A training tool used to communicate and re -
inforce our corporate philosophy. We transmit
informative spots on the company’s philosophy

as well as programs that give us our  identity and
added value in different areas such as offices,
warehouses and points of sale.

$ ©ecunvo
UNIVERSITARIO

Casos de éxito

Success Story

Desde el 2011 se han impactado al 100% de
nuestros colaboradores, acelerando el entendi -
miento de la filosofia corporativa, en induccion a
las politicas y conductas del personal, generando
ambientes y atmosferas agradables que refuerzan
nuestra identidad, buscando optimizar el tiempo
de aprendizaje.

Since 2011, 100% of our employees have been
touched by Radio Rooster and we have improved
understanding of our corporate philosophy, induc -
tion process and personal conduct policies, result -
ing in a more pleasant working environment that
reinforces our identity and reduces the time spent in
transition and learning our practices.

Vinculacion con
la comunidad

Community outreach

o®
=
Programa de

Ahijados

pales funciones el compromiso conlasco -

L a Empresa tiene como una de sus princi -

munidades en las que impacta asi como su
desarrollo, generando valor agregado con los inver
sionistas, colaboradores, directivos, competidores,
proveedores, clientes, gobierno, organizaciones
sociales y comunidad.

Ejecutivo Universitario:
ro de jovenes estudiantes talentosos en todas las
comunidades que operamos, en el cual se desa
rrollan habilidades laborales y de liderazgo.

Proeduca: Institucion de Asistencia Privada que
atienden a nifos, jovenes y madres de familia de

Es el programa semille -

Boletin
SOLUCIONES

colonias afectadas por la pobreza y el narcotrafico

en Sinaloa, dando a los niflos una opcidn licita en
su futuro.

Ahijados:  Programa que apadrina econémicamen
te a través de becas a los mejores estudiantes de

la Facultad de Agronomia de la UAS, como un se
millero de futuros colaboradores de Agroindustrias
del Norte.

Boletin Soluciones:
ma sobre resultados en el campo de las regiones
donde trabajamos.

ACCIONARSE:  Primer organismo empresarial en
Sinaloa en el cual se fomentan las buenas practicas
empresariales en el drea de Responsabilidad Social.

Organo de difusién que infor -

Proeduca

Oar para lograr sus suefios

As a company we are acutely aware of our respon
sibility and duty to assist the communities we work
with. We are committed to developing these areas,
generating added value for investors, collaborators,
competitors, suppliers, clients, government, social
organizations and the local community.

Executive University:
velopment of young executives in Sinaloa’s universi
ties, kick-starting projects to make them a breeding
ground for young executives at the national level.

Proeduca: A private institution helping children,
young people and mothers in neighborhoods af -
fected by poverty and drug-trafficking in Sinaloa,
providing legal alternatives for the future.

Godchildren: A program that provides economic
support and personal mentoring for the brightest
students in the Agricultural faculty of the Autono -
mous University of Sinaloa.

Solutions Magazine:  Informative bulletin provid -

Promotes the integrated de -

%CCIONAHSE

ing information and results from the field around the

regions where we work.

ACCIONARSE:
Sinaloa to promote best business practices in the
area of Social Responsibility.

The first in-house organization in



EJECUTIVO VINCULACION CON LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIO DESDE 2007

Ejecutivo Universitario

Community Outreach

talentos universitarios emprendiendo pro

yectos vinculadores con el mercado Agroin -
dustrial Estatal, Nacional e Internacional, am
pliando su campo de accién con una nueva vision
de oportunidades.

F omentar el desarrollo integral de jévenes

Agroindustrias
del Norte

Promote integrated development of talented young
university students and support entrepreneurial
projects related to the national and international
agro-industrial market, broadening their horizons and
opening up new opportunities.

Casos de éxito

Success Story

especificos realizados e implementados por

D esde el 2007 con mas de 100 proyectos

nuestros ejecutivos universitarios en diferen
tes mejoras de la empresa, desarrollando y contri
buyendo a innovar procesos en la organizacion.

* En el periodo agosto 2011/ agosto 2012, hemos
apoyado a mas de 80 estudiantes de distintas
universidades del pais para la realizacién de sus

practicas profesionales o veranos cientificos, obte-
niendo un ahorro en némina de $400,000.00 M.N

* En este periodo hemos tenido la participacién
de la Facultad de Agronomia (UAS), Casa Blan
ca, Universidad de Durango, Universidad de
Occidente (Unidad Culiacén, Guamuchil y Gua
save Sinaloa), UNIDEP, Tecnolégico de Culiacan,
UNISON (Hermosillo, Sonora), ITESCA (Obregén,
Sonora), Instituto Tecnolégico de Morelia José
Ma. Morelos y Pavén (Morelia, Michoacan), UM
SNH (San Luis Potosi), UAEM (Toluca, Edo. Mé
xico), y Tecnoldgico de Monterrey campus Sina
loa y AIESEC (Organizacion en el mundo dirigida
por jovenes de mas de 100 paises).

*Informacién obtenida de la base de datos del
Departamento de Responsabilidad Social.

O O

Since 2007, more than 100 projects have been
supported and implemented by our university
executives in different areas of the company, de
veloping and contributing to innovative processes
within the organization.

* Between August 2011 and August 2012, we
supported more than 80 different university stu -

dents around the country, offering them work
placements or summer internships - resulting in a
payroll saving of some $400,000.00 M.N

» During this time, we have participated with the Fac
ulty of Agronomy (UAS), Casa Blanca University, Uni
versidad de Durango, Universidad de Occidente (in
Culiacan, Guamuchil and Guasave Sinaloa), UNIDEP,
Tecnoldgico de Culiacan, UNISON (Hermosillo, Sono
ra), ITESCA(Obregan, Sonora), Instituto Tecnologico
de Morelia Jose Ma. Morelos y Pavon (Morelia, Mi
choacan), UMSNH (San Luis Potosi), UAEM (Toluca,
Edo. México), y Tecnolégico de Monterrey campus
Sinaloa y AIESEC (a global youth organization run by
young people from over 100 countries).

*Information obtained from the Social Responsi
bility department database.
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Proeduca

Community Outreach

nstituto de Asistencia Privada que atiende con
| programas educativos de valores, prevencion,
autoestima y desarrollo emprendedor a nifos,
jovenes y madres de familia en colonias afectadas
por la pobreza y narcotrafico desde el 2004. Con
objetivos como mejorar la calidad educativa, dismi
nuir los indices de desercion escolar, fomentar los

valores, apoyar con infraestructura escolar y capa -

citar a padres de familia y maestros.

Agroindustrias del Norte a través de su Director
General Preside Pro-Educa Sinaloa, la cual tiene
en operacion cinco programas de impacto: “jo

venes emprendedores”, “mujer emprende”, “pre -

vencién de adicciones”, “club Sanabari” y “plazas
comunitarias”.

Agroindustrias
‘del Norte

A private institution for children, young people and
mothers in neighborhoods affected by poverty and
drug-trafficking in Sinaloa, providing legal alter-
natives for the future. Programs include values,
self-esteem and development of entrepreneurs.
Pro-educa’s aims include improving the quality of
education, reducing the high school drop-out rate,
promoting values, supporting school infrastructure,
training parents and teachers.

Agroindustrias del Norte oversees Pro-Educa
through its General Manager. In Sinaloa the organi
zation has 5 programs in operation, namely: “Young
Entrepreneurs”, “Female Entrepreneurs”, “Accident
Prevention”, “Club Sanabari” and “Your Community
Center".
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Success Story

En el 2008, la junta de Asistencia Privada de Si =

naloa, que agrupa mas de 100 instituciones filan-
tropicas, otorgé el mayor reconocimiento al Mérito
Filantrépico Sinaloa 2008 a Pro-Educa.

Actualmente las empresas que brindan su apoyo
son: Grupo Premier, SACSA, NUTRIVE, LA CUAR -
TA, InverMex, IDN, FMC, Datch, Exportalizas

Mexicanas S.A. de C.V,, Diaz Salazar, La Capilla,
Calzzapato, Agroindustrias del Norte, Coppel, Ber -
litz, Bayer, Nacional Monte de Piedad, entre otras.

Enes

te ciclo se impulsé el Programa Joven
(Impartido a alumnos de 5to. y [T —
6to. de primaria por profesionistas y empresarios
voluntarios) Este ano el programa fue impartido a
3,304 alumnos en mas de 33 escuelas del munici

pio de Culiacén y Navolato.

Emprendedor

f
DIPLOMA

=
~r

In 2008, the Private Assistance Institute of Sinaloa
(which includes over a hundred philanthropicin -
stitutions) granted its highest accolade for Philan
thropic Achievement in Sinaloa.

Companies that currently support this venture in
clude: Grupo Premier, SACSA, NUTRIVE, LACU
ARTA, InverMex, IDN, FMC, Datch, Exportalizas
Mexicanas S.A. de C.V, Diaz Salazar, La Capilla,
Calzzapato, Agroindustrias del Norte, Coppel, Berlitz,
Bayer, Nacional Monte de Piedad, and many others.

This year the Young Entrepreneur Program was
promoted (the course was given to children in

the 5th and 6th grade of primary school by busi -
nessmen volunteers). This year more than 3,304
students in over 33 schools around Culiacan and
Navolato.
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Agroindustrias
jel Norte

Club Proeduca  Potenciar de manera integral el
desarrollo intelectual y fisico de nifios por medio
de talleres de lenguaje, arte, lengua extranjera,
deporte y valores.

Club de tareas  Programa de prevencion de repro -
bacién de estudiantes de primaria en materias de
espanol y matematicas.

Plazas comunitarias Ofrece alfabetizaciony edu -
cacion basica en sistema abierto. Ademas capaci

ta para el trabajo con programas con validez oficial
en zonas semi rurales.

Mujer emprende Capacita y apoya a madres de
familia en la creacién de fuentes de autoempleo

para elevar el ingreso familiary mantenerasushi -
jos estudiando.

Taller de escuela para padres Brinda herramien -
tas para el desarrollo familiary el apoyo de loses -
tudios de los hijos, la administracién de su tiempo
libre, sexualidad, prevencién de adiccionesy disci -
plina positiva.

Programa de despensas Programa para elevar
la calidad nutricional a nifos de edad escolar de
familias de escasos recursos.

*Informacioén obtenida de Proeduca Sinaloa A.C.
www.proeduca.org.mx/

Club Proeduca  To maximize the intellectual and

physical development of children through work -
shops focused on language, art, foreign languag -
es, sport and values.

Homework club  Program that prevents primary
school students failing math and Spanish classes.

Community centers  These centers offer literacy
classes and basic education in an open system.
Furthermore, they provide officially recognized
training programs in semi-rural areas.

Female entrepreneurs  These programs train
and support mothers so that they can create new
sources of income and raise their family’s monthly
income, thus keeping their children in school.

School workshops for parents This program pro -
vides tools for family development and to support
children’s studies. It encourages proper time man -
agement, teaches the benefits of self-discipline,
and provides unbiased information about sexuality
and the dangers of addiction.

Dietary program  E stablished to raise awareness
of the importance of good nutrition for schoolchil -
dren in low-income families.

*Information obtained from Proeduca Sinaloa A.C.
www.proeduca.org.mx/

®
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Programa Ahijados

Godchildren Program

tivamente a los mejores estudiantes de la

Facultad de Agronomia de la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS), preparandolos y
vinculdndolos con el sector agricola en todas
sus areas. Al mismo tiempo apoyamos el campo
experimental de la Universidad para fortalecer la

P rograma que apadrina econémica y forma -

investigacion cientifica en México, siendo nuestro

semillero para futuros ejecutivos y colaboradores
de Agroindustrias del Norte.

A program that provides economic support and
personal mentoring for the brightest students in the
Agronomy faculty of the Autonomous University of
Sinaloa, training them and providing contact with
the agricultural sector from all perspectives, and

also supporting experimental fields to strengthen
scientific research in Mexico. At the same time we
support the experimental field within the University
to strengthen scientific research around Mexico,
making UAS a breeding ground or future executives
and employees at Agroindustrias del Norte.

Casos de éxito

Success Story

Desde el 2006 se han becado alrededor de 70 de
los mejores alumnos de la Facultad de Agrono -
mia dando continuidad a la sexta generacion.

+ 30 dias es el promedio que tiene para encon -
trar trabajo gracias a la experiencia acumulada

en sus practicas con Agroindustrias del Norte y

por la recomendacion que la empresa extiende.
Ahora ellos trabajan con proveedores, agricolas

y negocios.

* Mas del 80% de ahijados que han concluido el
programa se ha incorporado como parte de nues -
tro equipo de trabajo en la empresa.

* Por sexto afo consecutivo mantenemos nues -
tra cero tasa de desempleo de Ahijados gradua -
dos en el programa.

Since 2006, around 70 of the brightest students in
the Agronomy Faculty have been awarded scholar -
ships, making this the fifth generation that is cur-
rently studying.

* The average graduate from this scholarship pro -
gram takes under 30 days to find a job upon comple-
tion of his studies, thanks in part to the experience
accumulated in placements with Agroindustrias and

in part due to our recommendation letter. They have

no problems finding work with our suppliers, or with
other agricultural businesses.

= Over 80% of our Godchildren who have concluded

the program have accepted positions within thecom -
pany and joined the Agroindustrias family.

* For the sixth year running, our Godchildren program

has resulted in 0% unemployment among the gradu -
ates we sponsor.
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; ACCIONARSE
Boletin ACCIONARSE

Soluciones Boletin
Solutions magazine SOLUCIONES TAEQ«O’O»-N.ARSE

s una boletin de alto contenido informativo
E para el agricultor mexicano, donde se expo -
nen soluciones a problemas que se presentan
en el campo, asi como sugerencias para prevenir
ciertas enfermedades o riesgos donde investigado -
res exponen resultados de proyectos que son una
herramienta importante para nuestros clientes.

Empresas Responsables

This magazine is of significant informative value to
Mexican agriculturalists, largely because it discuss -
es and suggests solutions to common problems that
come up in the field, as well as making recommen-
dations on how to prevent disease or limit risks. We
print the results of scientific research carried out to
provide a useful tool for our clients.

BIOAGRICULTURA
la nueva tecnologia
para producir en el campo

Casos
. 1 Innovacion ADEMAS: La nutricion
d e e X I to mﬁgrqula , integral en zarzamoras

rimer organismo empresarial en Sinaloa en This is the first business organization of its kind in
S uccess Story P el cual se fomentan las buenas practicasem - Sinaloa, in which best business practices are pro -
w o ) ) ) presariales, se engloban las capacitaciones moted and training programs on Social Responsibil -
@l Este boletin se ha desarrollado desde el 2001, se This bimonthly newsletter was first printed in 2001, y actualizaciones de Responsabilidad Social en ity are planned and designed. The organization is
Ll imprime de forma bimestral contando conuntira - and has grown to a circulation of more than 3,000 Meéxico y el mundo. Por iniciativa de 12 empre - the brainchild of 12 Sinaloan businessmen, and was
je de 3,000 ejemplares por edicién y se distribuye copies per edition. It is distributed among our prin - sarios sinaloenses, ACCIONARSE se constituye set up in March 2007 with the objective of promot
entre los principales clientes de Agroindustrias cipal clients by the engineers responsible for each en marzo de 2007 con el objetivo de impulsar la ing the CULTURE of SOCIAL RESPONSIBILITY in
del Norte a través de los ingenieros responsables geographic area, and can also be found at our CULTURA de la RESPONSABILIDAD SOCIAL en the State of Sinaloa.
de cada drea y se encuentran también en cada points of sale. el Estado de Sinaloa. Since 2010 Agroindustrias el Norte has held a
punto de venta. Desde el 2010 Agroindustrias del Norte presi - place on the Administrative Board of Accionarse
*Information provided by the Communication De - de El Consejo de Accionarse en la cual la mision and has contributed to the realization of its mission:
*Informacion proporcionada por el Departamento de partment. es la de ser un Instituto que dirige, promueve y to direct, promote and communicate Social Respon -
Comunicacion. comunica la Responsabilidad Social entre las sibility among companies, the authorities and the
Empresas, las Autoridades y la Comunidad, community; creating a culture and driving sustain -
creando una cultura e impulsando el desarrollo able development in the State of Sinaloa.

sustentable en el Estado de Sinaloa.
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Success Story

Se han realizado sin interrupcion platicas y capa
citaciones mensuales con coordinadores de Res
ponsabilidad Social Empresarial de las empresas
que ostentan el Distintivo ESR. Asi como, sesio
nes informativas de dependencias y talleres de
introduccion a la RSE.

* Se ha impactado a través de sesiones Informati
vas a grupos de empresas y camaras empresaria
les y gobierno, difundiendo la RSE en Sinaloa asf
como la realizacion del 3er. Foro de Responsabili
dad Social, talleres de Indicadores Financieros de
Responsabilidad Social, Alianzas Intersectoriales,
Postulacién al Distintivo ESR y el “Programa de
Aplicacion a la Responsabilidad Social (PARS)".

= Agroindustrias del Norte encabeza con ocho afnos
consecutivos esta distincién, siendo la primeraem -
presa del giro agricola que tiene esta diferencia.

* Actualmente son 64 empresas en Sinaloa las

que han obtenido este distintivo de ESR, otorgan -
dole el tercer lugar al Estado con mayor nimero
empresas en México.

*Informacion proporcionada por ACCIONARSE.

Monthly conferences and training sessions have
been held for the last four years in conjunction with
Corporate Social Responsibility coordinators of
each company that has received the coveted ESR
award. Furthermore, we have provided informative
sessions and workshops to introduce fundamental
elements of social responsibility.

* Accionarse has generated a positive impact

through it informative sessions with groups of re

lated companies, chambers of commerce and local
government, The 3th Forum on Social Responsibil

ity was a significant step in the promotion of local
initiatives, together with workshops on financial indi-
cators of social responsibility, inter-sector alliances,
application for the ESR award and the “Program for
Applying Social Responsibility Principles.”

* Agroindustrias del Norte leads the way, having
won the award eight years running and being the
first agricultural company to win the award.

* There are currently 64 companies in Sinaloa who
have won in ESR award, which puts Sinaloa in third
place around the country.

*Information provide by ACCIONARSE.

Nuestra

Responsabilidad Social

Our social responsibility

9 LAS MEJORES
EMPRESAS
'a MEXICANAS

Do Duiotte. cwmaoen Frmes.

LAS MEJORES EMPRESAS MEXICANAS:

2010/2011, Recibimos el reconocimiento de alto
nivel de desempenio en la gestién de negocios que
proporciona a las empresas medianas mexicanas
“Las Mejores Empresas Mexicanas”, otorgado y
apoyado por el Banco Nacional de México, Deloit -
te, Grupo Imagen y el Tecnolégico de Monterrey.
www.mejoresempresasmexicanas.com

THE BEST COMPANIES IN MEXICO: 2010/2011 i
We received recognition for our high performance
levels and business management processes when

we were elected as one of “Mexico’s Best Compa
nies”. This award is granted and sponsored by the
Mexican National Bank, Deloitte, Grupo Imagen and
Monterrey Tech
www.mejoresempresasmexicanas.com

N
'(ACCIONAFISE

ACCIONARSE:  Desde el 2010, preside el consejo
del primer organismo empresarial en Sinaloa en el
cual se fomentan las buenas practicas empresa -
riales, se engloban las capacidades y actualizacio
nes de la Responsabilidad Social en México y el
mundo. www.accionarse.com

ACCIONARSE:  Since 2010, the board of thisorga -
nization — the first of its kind in Sinaloa — has pro-
moted best business practices, developed training
programs and updates on Social Responsibility in
Mexico and around the world. www.accionarse.com

CNNEXPANSION.com

CNN: Del 2008 al 2011 Obtuvimos el Reconoci -
miento por la Revista CNN Expansién, como una

de las 500 empresas mas importantes e influyen-
tes en el pais. www.cnnexpansion.com

CNN: From 2008 to 2011 we received recognition
in the magazine CNN Expansion, as one of the 500
most important and influential companies in the
country. www.cnnexpansion.com

EMPRESA
ESR V' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Distintivo ESR:  Desde el 2005 al 2012 somos acree
dores del Distintivo ESR- (Empresa Socialmente Res
ponsable), otorgado por CEMEFi (Centro Mexicano
para la Filantropia y Alianza para la Responsabilidad
Social Empresarial).  www.cemefi.org.mx

ESRAward:  Each year since 2005 we havere -
ceived the ESR Award (Socially Responsible Com
pany Award) granted by CEMEFI (Mexican Center
for Philanthropy and the Alliance for Corporate So
cial Responsibility). www.cemefi.org.mx

T

Gobierno del Estado (SEDECO): Del 2008 al
2011. Recibimos el reconocimiento de la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado,
por el impulso a la Responsabilidad Social Empre
sarial en la comunidad. www.sinaloa.gob.mx

State Government (SEDECO):
we have received special recognition from the Sec
retary for Economic Development for the State of
Sinaloa, for our unrivaled commitment and achieve
ments in Corporate Social Responsibility.
www.sinaloa.gob.mx

From 2008 to 2011,

EmsmEn Distintivo Super Empresas: 2008,

2009, 2011y 2012. Top companie 2008
130. Lugar de la revista CNN EXPASION.
Top companie 2009 60. Lugar de la revis
ta CNN EXPASION. Top companie 2011
120. Lugar de la revista CNN EXPASION.
Top companie 2012 120. Lugar de la revista CNN
EXPASION. Por ser de las Empresas en Donde
Todos Quieren Trabajar.

TOP COMPANY Award: 2008, 2009, 2011 and
2012. Top Companies 2008, 13th place in the mag
azine CNN Expansion. Top Companies 2009, 6th
place in the same magazine. Top Companies 2011,
12thplace. This recognition makes us one of the
best companies to work for in Mexico.
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Incorporated

Worldwide 2011 por parte de
BioHumanetics, Inc. Como la
empresa nimero uno a nivel
Internacional en difundir e im -
pulsar en sus areas de impacto las nuevas tecno -
logias para el campo con productos amigables al
medio ambiente.

Worldwide 2011 on behalf of BioHumanetics, Inc.

As the world’s number one company for promoting
and implementing new field technology and environ-
mentally-friendly products.

{ PONSABLE: 2009-2010-2011 . Distintivo
"\\ 9\34’,' de Empresa Familiarmente Responsable

“ otorgado por la Secretaria de Trabajo y
Prevencion Social del Gobierno Federal, al fomento
de la calidad de vida de los colaboradores.
www.stps.gob.mx

/%':3 EMPRESA FAMILIARMENTE RES .

FAMILY FOCUSED COMPANY: 2009-2010-2011.
This award is granted by the Federal Government’s
Secretary for Work and Social Security, for promot
ing improvements to the quality of life of employees
and collaborators. www.stps.gob.mx

AMHPAC: 2009.  Reconocimiento
como grupo empresarial Sinaloense
lider, experimentado e innovador,
como un gran proveedor de insumos
agricolas y enfocados al cuidado del
medio ambiente otorgado por la Asociacion Mexica -
na de Horticultura ProtegidaA.C.  www.amhpac.org

AMHPAC, 2009.  Recognition of our status as a
leading Sinaloan business group, experienced and
innovative; and as a major supplier of agricultural
supplies with a focus on nurturing and protecting
the environment. This award was granted by the
Mexican Association of Protected Horticulture.
www.amhpac.org

RESPONSABILIDAD
RSE socia
EMPRESARIAL
Mejores Précticas de Sustentabilidad, 2005 y
2009. Mejor practica del programa “Campo Lim -
pio”, recolecta de envases vacios de agroquimi -
cos otorgado por CEMEFI y AliaRSE.

Best Sustainability Practices: 2005y 2009 Were -
ceived the Best Practice award for our “Clean Coun
tryside” program, collecting empty agro-chemical
containers. Awarded by CEMEFI and AliaRSE.

RESPONSABILIDAD
CE
EMPRESARIAL

Mejores Practicas Medio Ambiente, 2006. Me-
jor practica a “Ahorrando Trasciendes” otorgado

por el CEMEFI; Centro Mexicano para la Filantro -
pia al fomento del ahorro del papel, luz, agua, y
plastico en la empresa. www.cemefi.org.mx

Best Environmental Practices: In 2006, were -
ceived the Best Practice award for our “Saving for

the Future” program. This award was granted by
CEMEFI for raising awareness and promoting hab -
its to save paper, electricity, water and plastic in

and around the company. www.cemefi.org.mx

RESPONSABILIDAD
RSE soca
EMPRESARIAL

Mejores Précticas de Vinculacién con la Comu
nidad, 2007. Mejor practica al programa “Escuela
Limpia y Segura” (fomento a la prevencion de
intoxicaciones con envases vacios de agroquimi
cos), otorgado por CEMEFI y AliaRSE.
www.cemefi.org.mx

Best Community Outreach Program, 2007. We
received the Best Practice award for our program
“Clean, Safe Schools” which promoted poisoning
via contact with used agro-chemical containers. The
award was granted by CEMEFI and AliaRSE.
www.cemefi.org.mx

[EMFNN GREAT PLACE TO WORK: 2007.
MBS e onocimiento Great Place to Work,
WOTROK obteniendo el 12vo puesto en Mejor
Lugar para Trabajar en México realiza
do por la revista Mundo Ejecutivo.
www.greatplacetowork.com.mx

GREAT PLACE TO WORK: 2007. We received
the Great Place to Work award, and came in 12th
place nationally according to research carried out
by the magazine Mundo Ejecutivo.
www.greatplacetowork.com.mx

wartp DUPONT WORLD ENVIRONMENTAL
RESPECT: 2005. Du Pont World Envi -
ronmental Respect 2005. Por la destaca
da contribucion para preservar el medio
ambiente por el concurso Un Mundo de
Respeto . www.environmentalrespect.com

il
RESFECY
B

DU PONT WORLD ENVIRONMENTAL RE -
SPECT: 2005.  Du Pont World Environmental
Respect 2005. For our outstanding contribution to
preserving the environment in the competition A
World of Respect. www.environmentalrespect.com




Linea sin costo 01 800 248 88 00

www.agroindustriasdelnorte.com
info@agroindustriasdelnorte.com

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

DESDE 2005






